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Tirkiye’nin lletisim Sistemler
Saglayicisi Profen,
29’'inci Yihni Kutladi

Temelleri, 1986 yilinda, istanbul Fen Lisesi'nde atilan ve Bogazici Universitesi'ne
uzanan bir birliktelik ile dort idealist mihendis tarafindan 1995 yilinda kurulan
Profen, 23 Kasim’'da, 25’inci yilini kutladi. Savunma ve havacilik sanayisinde,
haberlesme teknolojileri ve uydu iletisimi alaninda sundugu coziimler ile one

cikan firma, kurulus yildonimiini kutlamak icin diizenledigi ¢cevrim ici etkinlikte,
yoneticileri ve calisanlarini bir araya getirdi. Yolculuguna, 90°li yillarda tek bir odada
baslayan Profen, bugun, yurt ici ve yurt disindaki ofisleri ve %65°i muhendislerden
olusan 400 kisilik kadrosuyla kiresel bir sirketler grubuna donustdu.
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Profen, 25 inci Tarkiye'nin En Buyuk
ot tim l  OZEL TEST MERKEZI

calisanlarinin
katildigi :
cevrim ici bir .
etkinlikle kutladi.

[ k glinden beri, kaliteli Uriin ve Ust diizey hizmet ve cesitliligini arttirarak Tirkiye'ye sosyal ve
anlayisindan ddiin vermemesi, firmanin pazarda ekonomik degerler kazandirmaya da devam

lider sirketler arasinda yer almasinda biyuk ediyor. Bu baglamda, firma, yakin zamanda,

rol oynadi. Profen bugiin, savunma ve havacilik Deloitte “En lyi Yonetilen Sirketler” :
sanayisinin yani sira telekominikasyon, uydu programi kapsaminda, Tirkiye genelindeki
haberlesmesi, TV yayinciligi, EPC (Engineering, 11 sirketten biri olarak secildi ve Tirkiye Odalar :
Procurement and Construction / Miihendislik, ve Borsalar Birligi [TOBB] ve Tiirkiye Ekonomi =

Tedarik ve insaat) ve hayat bilimleri sektérlerinde,  Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV] is birliginde
onemli bir oyuncu haline geldi. Firmanin pazardaki  belirlenen; Tiirkiye'nin en hizli biiyiiyen

lider konuma yiikselisinde; portfoylinde bulunan 100 sirketi arasina girdi. Bu gelismelerin
80°den fazla driin grubu, farkli sektorlerde faaliyet  her ikisi de firmanin dogru hedefe :
gostermesi ve Urtin ve hizmetlerinde ilerlediginin bir baska gdstergesi oldu.

sundugu cesitliligin de biyik payi var.

Basarinin Sirri: Degisim ve Gelisim
Profen, yonetimsel siirecleri ve insan kaynaklari
politikalari ile de fark yaratiyor. Firma, siirekli
olarak yasadigi olaylardan sonug ¢ikaran, bunu  :
degisen cevre kosullarina uyarlayan ve bu sayede
degiserek gelisen ve kendini yenileyen dinamik
bir organizasyon olarak one cikiyor. Profen,
calisanlarini daima bilgi Gretmeye tesvik ediyor. -
Uretilen veya sentezlenen bilgi ise sistemli bir
sekilde kayit altina aliniyor. Firmanin biitlin
yonetim kademelerinde, fonksiyonel
bolimlerinde ve faaliyet gosterdigi bitiin is

Profen CEQ’su Onder Havuzlu, 25'inci yil
kutlamasi amaciyla gerceklestirilen etkinlikte,
calisanlara hitaben sunlari soyledi: “Gecen 25 yila
doniip baktigimizda, gurur duydugumuz, benzersiz
projelere imza attik. Ar-Ge yapmanin zorluklarini,
yepyeni Uriinler tasarlamanin telasini, hep birlikte
yasadik; halen de yasamaya devam ediyoruz.

Biz, 6§renmekten beslenen, kendini gelistirme
arzusunu asla kaybetmeyen kocaman bir aileyiz.
icinde yasadigimiz ekosistemin ihtiyaclarina
cevap verebilmek, gelecegi bugiinden

tasarlamak adina, var glicimiizle calisiyoruz.” R\ e,_tre fsstleri

alanlarinda; sorumluluklari, degerleri, : i i ulasyonlari
Siirdiriilebilir Bliyiime stratejik ve uygulamaya donuk karar ilme-Burma
Profen, mihendislik ve Ar-Ge kabiliyetlerini mekanizmalarini birbirine baglayan Komponent Yort
kullanarak; savunma, giivenlik ve uydu idari sistemler bulunuyor. Statik Dayani ‘
haberlesme sistemleri alanlarinda, kamu ve 6zel ~ Bu ve benzeri uygulamalarinin yani sira insan Elastomer Parca\le:
kuruluslarin ihtiyaclarini, uygun maliyetlerle kaynaklari politikasinin bir geregi olarak, yurt . Homologasyon
ve yabanci rakiplerine gore teknik ustinliikler disindaki benzerlerini aratmayan bir ¢alisma ROPS/FOPS Te
saglayarak karsiliyor. Firma, sundugu tiriin ve ortami saglayan Profen, yeni mezun Performans Testlel
hizmetler ile miisterilerin mevcut ihtiyaclarina ve profesyonel calisanlar tarafindan tercih : Akustik Olctimler
cevap vermenin yani sira gelecekte olusacak edilen bir firma haline geldi. ivme Olcer Kalibras)

ggreksigimleri ;e Se.ktg_r_d?{(igi“imebl?ri,_de takip (jretim, mithendislik ve Ar-Ge tesisi sayesinde, Koltuk TestleFi
edlyor. Bu sayede, surdurutebilir bir buyume kapasitesi buylyen ve kabiliyetleri hizla artan

sergileyerek emin adimlarla ilerliyor. Profen, 25 yillik tecriibesi, sektérel bilgi birikimi

Sundugu Urln ve hizmetlerle Tirkiye'nin ve kurumsal degerleri ile mUsterilerine her

ihracatini arttirarak ekonomik giiciine giic katmayl  zaman en kaliteli, en giivenilir irtin ve hizmetleri

amaclayan Profen, bu hedef dogrultusunda, sunmaya devam etmeyi amacliyor. Profen,

Ankara Havacilik ve Uzay ihtisas Organize Sanayi aidiyeti yUksek, yetkin ve tecriibeli insan :

Bolgesinde dnemli bir yatirim yapti. Profen kaynag ile beraber, iilkemize deger : MUHENDISLIK
ayni zamanda, Uriin ve hizmetlerinin kalitesini katmaya da devam edecek. ¢ info@bias.com.tr

www.biastest.comnts



