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Teknoloji ve inovasyon buyuk bir hizla
ekonomilerin lokomotifi haline geliyor,
dolayisiyla da teknoloji firmalarinin
ekonomideki payi hizla buyuyor.

Calisan sayisi arttikca karmasiklasan
yonetsel zorluklarla basa ¢cikmak, saglikli
buyumek isteyen muhendislik merkezli
teknoloji firmalarinin, teknik yetkinliklerin
yani sira yonetsel yetkinliklere de
odaklanmasini gerektirmeye bagladl.ll



Onder Havuzlu - CEO

Merhaba

enelleme yapacak olursak teknoloji sirketlerinin
ticari basarilari iki temel alandaki yetkinlikleri ve
performanslari ile muimkun olmaktadir

A') Tuketicilerinin problemlerini fark etmek ve ¢ézum
uretmek (Etkin MUhendislik Performansi)

B ) Bulunan ¢ézumu ticari bir Urun ya da servis haline
getirmek ve karli bir sekilde pazara surmek. (Etkin
Yoénetim Performansi)

Suardurulebilir ticari basari ve saglikli buyume, ekiplerle
is gdren tum organizasyonlarda oldugu gibi teknoloji
firmalarinda da teknik yetkinliklerin yani sira yuksek
performansli insan yonetimi ile mumkun olmaktadir.

Bu iki alanda ilerlemek ve hizli bUyumeyi surdurebilir
kilmak adina PROFEN AKADEMI'yi ekiplerimizin
gelisimiicin kurduk.

Kisa bir sure sonra birlikte calistigimiz dostlarimiz,
organize ettigimiz seminerlere, yaptigimiz egitimlere
katilmaya baslayip “bir sonraki egitim ne zaman?”
sorusunu sormaya baslayinca, bdyle bir kurguyu
sadece kendimiz icin yapmadigimizi fark ettik.

Muhendisler 6grenme konusunda hem en iyi hem de
en kétu olabilmeleriyle meshurdur. Cok iyi bildigimizi
daha iyi 6grenir, hic bilmedigimizin de dnemsiz
olduguna, aksi taktirde radarimiza coktan girmis
olmasi gerektigine inaniriz.

PROFEN AKADEMI hem teknik hem de yénetsel
yetkinlikleri mUhendisler icin yapan (simdilik!) tek
ogrenme merkezi.

Oturumlarda gérusmek Uzere...



Uctan Uca Cozum

ROFEN Akademi'de sundugumuz teknik
p egitimlerde sirketimizin 25 yillik yuksek sektor
tecrubesini ve Ar-Ge kaynakli derin bilgi
birikimini yansitiyoruz. Hedefimiz bu gune kadar
uctan uca ¢dzUm sagladigimiz tum paydaslarimiza bu
egitimlerle de deger kazandirmaya devam etmek.

Hakan Savasan, MSc, PMP
ArGe & PYO Direktoru

Besinci Endustri Devrimine Hazir Olmak

unyanin daha once hig tecrube etmedigi bir
hizla degismekte oldugunu biliyoruz.

is dUnyasi dérduncd endUstri devrimine adapte
olmaya calisirken besinci endustri devriminden de s6z
eder olduk.

Calisma prensipleri “bilinirlik”, “tahmin edilebilirlik”
ve “dlUzen” in bir arada var oldugu bir platformun
Uzerinde kurulmus olan tum klasik yonetim
yaklasimlari hizlica demode oluyor ve gunimuz
sartlarinda is gérmez hale geliyor.

PROFEN olarak bu hizli degisimin farkinda ve bir adim
onunde olmamiz gerektigini biliyoruz.

Bu anlamda yonetim oturumlarimizi kurgularken
katilimcilarimizi gelecegin is yapma bicimlerine
hazirlamayil da misyon edindik.

Selim Gegit - Egitim Danismani



Kritik Yetkinlikler

Royal Academy Of Engineering “Thinking like an engineer”
Muhendislik Dusiincesi raporunda en etkili miihendislerin
karakteristik 6zelliklerini asagidaki gibi siraliyor;

. - . ROYAL
Sistem DuUsuncesi o ACADEMY OF
Problem Bulma/Fark Etme ENGINEERING

Problemleri ve Cozumleri Zihin Gézunde Canlandirma
lyilestirme

Yaratici Problem CozUumu

Adapte Olabilme

Center For Creative Leadership’e gore etkili ydnetcilerin, ilham verici is
dunyasi liderlerinin karakteristik yetkinlikleri asagidaki gibidir;

~

Farkli Karakterleri Yonetmek (Kulturel Zeka, Duygusal Zeka) Center for
Catisma Yonetimi E(;%%tévrfmp
lletisim

Mentorluk ve Kocluk Yontemi ile Calisanlari Gelistirmek
Performans Yonetiminde Etkinlik

Bireyleri Motive Etmek

Yoénetsel ve Kisisel Etkinligi Arttirmak

insan Yonetiminde Ustalasmak / Otoriter Dengeyi Saglamak



Hizl Biytiyen Teknoloji Firmalan icin Kritik Yetkinlikler

ENGINEERING Creative
Leadership

Royal Academy Of Engineering e gore Center For Creative Leadership e gore
Etkili Miihendislerin Etkili Yoneticilerin

Karakteristik Yetkinlikleri Karakteristik Yetkinlikleri

—
-~
ROYAL “/
ACADEMY OF Center for

Farkh Karakterleri
Yonetmek (Kiiltiirel Zeka,
Sistem Diisiincesi Duygusal Zeka)
Problem Bulma / Fark Etme Cabama Coting
iletigim
Problemleri ve Coziimleri

Mentorluk ve Kogluk Yontemi

Zihin Goziinde Canlandirma ile Calisanlan Gelistirmek
iyile stirme Performans Yonetiminde Etkinlik
Bireyleri Motive Etmek
Yaratici Problem Coziimii Yonetsel ve Kisisel
Adapte Olabilme Etkinligi Arthrmak
insan Yonetiminde

Ustalagmak / Otoriter

Dengeyi Saglamak

Calisan sayisi arttikca karmasiklasan yonetsel zorluklarla basa ¢ikmak,
saghkh bilyiimek isteyen “miihendislik” merkezli teknoloji firmalarinin teknik
yetkiniklerin yan sira yonetsel yetkinliklere de odaklanmasini gerektirmeye baslyor




EGITIMLER

Profen Akademi temel olarak iki alana odakli bir 6grenme kurgusuna
sahiptir.
Odaklarimizdan biri muhendislik firmalarinin temel teknik bilgi ihtiyacini

karsilamak icin bir araya getirilmis egitimlerken digeri de muhendislerin en
sik karsilastigl insan yonetimi alandaki egitimlerdir.

Yillar icerisinde daha da genisleyecek egitimlerimizle ilgili temel bilgileri
ilerleyen sayfalarda bulabilirsiniz.

Herkesin katilabilecegi acik egitimleri secebileceginiz gibi, sirketiniz icin
kapali egitimleri de ekibimize ulasarak organize edebilirsiniz.



Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim
Programi

Profesyonel dinyada
en az 5-8 yildir tecru-

unumuzde yonetici olmalk,
i e °
Eam Terkeﬂnvd'e' O|dUgUmUZ N " 0 besi olan orta kademe
ultra” hizl degisim yuzunden POENRR i voonetici
gecmise kiyasla cok daha karmasik 6 GUN adaylart

problemlerle ugrasmayi gerektiriyor.

olmamizl, surekli 6grenmemizi,

En Ozundeheplmlzm ortak hedefini yen”enmemiz] gerektirem yeni |§
yasam kalitemizi arttirmak, mutlu yapma kosullari altinda, zaman
olmak” §ek|inde ézetleyebiliriz zaman mutluluk ve |y| yasam
o ) . kalitesi hedeflerimizi “ulasilmasi
Dusunecek olursak, surekli adapte guc” seylermis gibi hissetmemiz

dogaldir.

Yurutmekte oldugumuz yonetim
rolUmuzu hem daha etkili hem
de daha az yorularak yapabilmek
icin yetkinliklerimizi gelistirmenin
onemini hepimiz biliyoruz.

Bir yandan da yakin gelecekte
bizi bekleyen daha Ust duzey
sorumluluklarla basa cikmak icin
simdiden calismaya baslamamiz,
uzun vadeli planlarimiz ve




Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim

Programi

mutlulugumuz icin dogru bir gelisim  Oturumlarda Uzerinde duracagimiz

stratejisi olacaktir.

Liderligin Esaslan
profesyonel gelisim
programinin odagi

1) Yonetim yetkinliklerimizi
degisen is dUnyasinin yeni
beklentileri dogrultusunda
guncellemek

2 ) Yakin gelecekte yerine
getirmemiz gerekecek Ust duzey
sorumluluklarin geregi olan
yetkinlikleri derinlestirmek (kritik
dustunme, etkili karar verme,
stratejik dusunme, etki, ikna,
kulturel zeka)

olarak iki temel cerceveyle
Ozetlenebilir.

teorilerin en etkili sekilde
yetkinliklere/beceriye dontsmesi
ve hizlica profesyonel etkimizi
artirmasi icin oturumlar suresince
sik sik uygulamalar, “role-play”ler
yapacaglz.

Odaklanilan
Yetkinlikler

insan Yénetiminde
Ustalasmak
Otoriter Dengeyi
Saglamak

Bir donem birlikte calistigimiz
bireyleri ydonetmeye baslamak
zorlayici bir gecis evresi tecrube
etmemize sebep olabilir, bu
noktada birey yeni pozisyonunun



Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim

Programi
sagladigli Fonksiyonel Otoriteyle  Zaman Yonetimi, Stres Yonetimi,
is yaptirmaya calistiginda Kritik DUsUnme, Stratejik
potansiyeli olan pozitif etkiyi Dusunme, kisisel iliskilerinde
yaratmakta gucluk cekebilir. Diplomatik olabilmek gibi
beceriler, efektiflik icin buyUk
Bu asamada, bireylerin dogru onem tasir.

donanimlara sahip olmasi, hem

bireyin kisisel yasam kalitesine Bireyleri Motive Etmek
olumlu etki yaratir hem de

organizasyonun bu yoneticiye Yéneticilerin, hem kendi ekiplerini
teslim ettigi KAYNAKLARI motive edebilmeleri hem de
optimum kullanmasini destekler. organizasyon icerisinde ilham

verici bir etki yaratabilmeleriicin

Yénetsel ve Kisisel motivasyonun dogasini ¢cok iyi
Etkinlig"i Arttirmak irdelemeleri kritik bir unsurdur.

Birey yoneticilik yaptigi donemde Performans Yonetiminde
bir yandan organizasyona “yaptigi T

(teknik) is” ile katki saglarken ote Etkinlik
yandan da yoneticilik yaparak
da performans géstermesi
gerekmektedir. Bu asamada,

Dogru zamanda etkili geri
bildirim verebilmek, alabilmek,
zayIf performans ile ilgili



Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim
Programi

pozitif etki yaratan “sohbetler”
kurgulayabilmek ve bu surecleri
iyi yonetmek organizasyonel
performans icin gereken en kritik
becerilerden biridir.

Mentorluk ve Kocluk
Yontemiyle
Calisanlari Gelistirmek

Ekip Uyelerinin gelisimi icin
Mentorluk ve Kocluk metotlarini
etkili kullanabilmek, calisanlarin
islerini daha iyi yapabilmelerini
saglayacak becerileri etkili

bir sekilde aktarabilmek,

etkili yoneticilerin imza
becerilerindendir.

Etki Yaratici iletisim
Teknikleri

is dUnyasi liderleri gunlerinin
buyuk bir bolumunu telefon
konusmalari, e-mailler, toplantilar
ve stratejik goérusmelerle gecirir ve
bu sureclerin etkisiyle de sirketin
genel sonuclarini sekillendirirler.

Sunum becerisi, akilda kalici
olmak, ikna edici hitabet, etkili
dinlemek, sahneyi doldurmak
sadece tiyatro oyunculari,
muzisyenler ya da politikacilar icin
kritik olan beceriler degildir.

Etki yaratici iletisim yetkinlikleri,
bireylere ve ekiplere ilham vererek
hedefe dogru harekete gecirmek,
Ozetle is dunyasinda liderlik etkisi
yaratmak icin de gereklidir.
Program boyunca, etki, ikna,
sunum becerileri ile ilgili evrensel
olarak kabul gormus zihinsel
teknolojilere odaklanacak ve kendi



Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim

Programi

yetkinliklerimizi test etme firsati
bulacagiz.

Etkili iletisimciler organizasyonun
tum kademelerindeki bireylerle,
musterilerle, tedarikcilerle etkin
iletisimm kurabilmeleri sayesinde,
calisma ortamini iyilestirmelerinin
yani sira, etkili dinleme becerileri
sayesinde de organizasyonda

acik iletisim kanallari yaratirlar ve
calisanlarin yaratici katkilarini da
arttirirlar.

Catisma Yonetimi

Catismalari etkin yonetebilmek,
sadece catisma yasandiginda
“ortaligl kolayca sakinlestirmek”le
sinirl degildir. Hatta bu tanim
‘catisma yonetimi becerisini

kicUmsemek” olarak gorulmelidir.

Etkili Yoneticiler, catismayi

bir gdsterge, bir firsat olarak
gorebildiklerinde catismanin

kdk sebebine odaklanarak
organizasyon icerisindeki kaynak
eksikliklerini tespit edebilir ve
gerekli surec degisikliklerini
saglayabilirler.

Farkl Karakterleri
Yonetmek

(Kualturel Zeka, Duygusal
Zeka)

Turkiye, bircok farkli kulttruan bir
arada olusturdugu bir toplum
yapisina sahiptir dememiz yanlis
olmaz. Bu farkli kulturlerden gelen
bireylerin dUnyaya bakislarindaki
farkhliklari bilen yoneticiler,

hem daha az eforla daha fazla
performans alabilirler, hem de



Liderligin Esaslari

Yonetim & Liderlik Gelisim
Programi

farkli kulturlerden gelen bireylerin birbirlerini yanlis anlamamasini
saglayarak, ¢calisanlarin organizasyona katkilarini maksimize
edebilirler.

Liderligin Esaslari




Kalitede Temel Kavramlar Ve Standartlar

Egitimi

Dt'myamn bir cok yerinde ve
Ulkemizde kalite guvence,
kalite yonetimi gibi terimlerle son
yillarda siklikla karsilasiimaktadir.

Butun bu kavramlar Uzerine
gun gectikce yogunlasilmasi,
“KALITE” kavraminin dnemini
gostermektedir.

Klasik anlamda kalite kavramini,
standartlara ve musteri isteklerine
uygunluk olarak tanimlayabiliriz.

Ancak kalite kulturanun getirileri
sadece musteri odakl degildir.

Azalan maliyet, kar, itibar ve pazar
payl acisindan firmalara buyuk
katki saglamaktadir.

Kalite calismalari dahilinde
olmazsa olmaz en buyuk etken

(P ° Katilim igin 6n kosul
7 \ bulunmamaktadir
0 o0
ss M ag
" ——
1,5GUN

calisanlarin tam katilimi ve Ust
yonetimle is birligidir.

Her bir ferdin, kalite faaliyetlerine
gosterdikleri dnem sayesinde

bir ‘Toplam Kalite Yonetimi’
kavramindan bahsedilebilir.




Kalitede Temel Kavramlar Ve Standartlar
Egitimi

Toplam kalite ise, her alanda/ .ISO9001:2015 Standardi
departmanda kaliteyi kapsayan bir

_ : -Belgelendirme
terimdir.

Gunumuz rekabet ortaminda
Odaklanilan Konular butansel kalite yaklagimi ile
MmuUkemmellik KGlItUranu, kurum
kUltdrimuz haline getirmek ana

-Temel Kalite Kavramlari amaclarimizdan birisidir.

-Kalite ilkeleri

-Surec yaklasimi Bu kapsamda yapilacak Temel
Kavram ve Standartlar Egitimi

*PLM sonunda katilimcilara surecg
-Standardizasyon yaklasimi ile ‘Kalite' kultaru
-En sik kullanilan kalite kazandirilmasi amaclanmaktadir.

standartlari




I
Python Scripting Dili Egitimi

(standart)
rogramlama dili bilmek, hemen 0 o o
o . .. Bilisim sektoru

hemgn butur] rr“wuhendlshk o8 ﬁ 09 calisanlar
dallariigin ¢ok buyUk fayda (11T
saglamaktadir. 4 GUN
GUnUmuzde aklimizin -Yaygin kutuphane destegi
alamayacadi ve bizi hayretler sayesinde uygulama gelistirme

icesinde birakan bircok sey aslinda surecini kisaltir yani hizh yazilir.
bilgisayar programlama dilleri _ S
sayesinde yapilmaktadir. -Ayri bir derleyiciye ihtiyac duymaz
-Hem daha okunakli, hem daha
Gerceklestirilecek Python Scripting temiz kodsal s6z dizimine sahiptir.
egitimi ile beraber, katilimcilara
baslangi¢c duzeyinden orta duzeye
kadar program gelistirebilme
kabiliyeti sunar.

Neden Python?

-Daha kolay égrenilir.
-Sistem gereksinimleri olduk¢a
kucuk olceklidir.




Python Scripting Dili Egitim
(standart)

G Gndmuzde coklukla kullanilan - O daklanilan Konular

guvenlik, machine learning,
Artificial Intelligence ve image
processing alanlarinda yaygin
kUtuphane destegine sahip
olmasindan dolayl cogu sirket ve
programci tarafindan tercih edilen
bir dildir.

-Python veri turleri ve
mMatematiksel islemler
-Kullanicidan bilgi alma

-Kosullar ve donguler

-Liste ve listenin metodlari
-Dictionary ve diziler

-Hata yakalama ve istisnalar
-Dosya islemleri

-Lambda ve gdmulu fonksiyonlar
-Nesne Tabanli programlama.




Web Uygulama Guvenligine Giris

Kuruluglarm internet
uygulamalarindaki zafiyetler
saldirganlarin i¢c aglara sizmasi icin
uygun ortam sunmaktadir.

Web uygulamalarinin karmasik bir
yaplya sahip olmasi ve veri tabani
uygulamalarinin saldirilarina
buyUk oranda acik olmasinin yani
sira guvenlik sorununa 6nem
vermeden olusturulan kodlar
kurulusu cesitli saldirilara maruz
birakabilmektedir.

En dnemlisi kullanicidan cesitli

(P Temel seviyede

[/ J . - o
a (X ) ||' 00 network bilgisi
H

ve GNO/Linux
= kullanma becerisi
5GUN

girdiler alan ve arka planda kod
calistirip veri tabaniyla etkilesime
gecen uygulamalar web ataklarina
aciktir.

Bu egitimde katilimcilara bir

web uygulamasinin temel yapi
taslarindan baslanip bir saldirganin
web uygulamasi Uzerinde guvenlik
zafiyetlerini nasil tespit ettigine
kadar anlatilmaktadir.

Katilimcilar kendilerine pratik
ve teorik olarak web uygulamasi
hakkinda analiz, zafiyet kesfi,
saldiri senaryolari ve bu
saldirilardan nasil korunacagi
kazanimlarini saglamaktadir.



I
Web Uygulama Guvenligine Giris

Odaklanilan Konular

-Web protokolleri

‘Web sistemlerinin ¢alisma mantigi
‘Web uygulama guvenligi

‘Web uygulama guvenligi adimlari
‘Web uygulama zafiyetleri

‘Web zafiyet tarama araclari
‘Waf/IDS/IPS

-Sistemde kalicilik

-Dos ve Ddos

-Kriptolojiye giris




lleri Dizey Web Uygulama Glivenligi
Egitimi

u egitimde katilimcilarin temel 0
. e ol .. ° Web uygulama
web guvenligi egitiminin 09 ap oo givenligine giris
S 1AL i i "] [ egitimine katiimis
al.mlg, oldugu du§unulerek, ileri " (LL_LT] S
duzeyde Burp Suite kullanimindan 4 GUN

baslayarak web zafiyetlerinin

bulunmasi ve ssmuridlmesi pratik QO daklanilan Konular

bir yaklasimla aktarilacaktir.
-BurpSuite Kullanimi

Bunun yani sira ileri dUzey web -Zafiyet Tarama Araclari
zafiyetlerinin katilimcilara teorik -Python ile Otomatize Calismalar
ve pratik olarak gercek hayattan .Sglmap Tamper Scriptleri

somut orneklerle aktariimasi .[leri DUzey Web Zafiyetleri

planlanmaktadir. .Gercek Hayat Senaryolari




Anten Tasariminin Temelleri

Egitimin Amaci

Bu egitimde katilimcilara modern
anten tasarimi ve teorisini iceren
guncel konular anlatilacaktir.

Uydu iletisimi alaninda calisan
muhendisler ve tasarimcilar

icin 6zel olarak gelistirilen bu
egitim kapsaminda katilimcilara
anten teorisi ve teknikleri, cesitli
antenleri analiz etme, tasarlama
ve olcme becerileri kazandirilacak
ve anten olcumleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Egitim Kazanimlarn

Katilimcilar egitim sonrasinda:
-Temel anten ozellikleri hakkinda
bilgi sahibi olacaklar,

0 Uydu teknolojileri

Eo . alaninda faaliyet gosteren:

‘Teknoloji Yoneticileri
‘RF ve Mikrodalga
MUhendisleri

3 GUN

-Uydu iletisiminde kullanilan temel
anten tipleri hakkinda bilgi sahibi
olacaklar,

-Modern anten tasarim surecleri
ile ilgili bilgi ve becerilerini
gelistireceklerdir.

O w o

Egitimin Igerlgl

1. Antenlerin Ozellikleri
11. Anten Radyasyonu

1.2. Kazang

1.3. Etki Alani

1.4. Yol Kaybl

1.5. Radar Menzil Denklemi ve
Kesiti

1.6. Yonluluk



Anten Tasariminin Temelleri

1.7.  lIsin Verimliligi 2.3.  Sinir Kosullari

1.8. Kutuplanma (Polarization) 2.4. Fiziksel Optik

1.9. Vektor Etkili YUksekligi 2.5. Momentler Yontemi
110. Anten Gurultu Sicakhgi 2.6. Sonlu Fark Zaman-Alan
111.  lletisim Linki BUtcesi Hesabl Yontemi

112. Cok Yolluluk 2.7. lsin Optigi ve Geometrik

Kirinim Teorisi

2. Isinim Yapilan ve Sayisal

Yontemler 3. Reflektor Antenler

2.1. Yardimci Vektor Potansiyelleri 3.1.  Parabolik Reflektor

2.2. Acikliklar: Huygens Kaynak Geometrisi

Yaklasimi 3.2. Parabolik Reflektor Aciklik




Anten Tasariminin Temelleri

Dagitim Kayiplari

3.3. Yaklasik Yayillma ve Genlik
Konik

3.4. Faz Hatasi Kayiplari ve
Eksenel Odaklanma

3.5. Besleme Taramasi

3.6. Reflektorden Kaynaklanan
Uyumsuzluklar

3.7. Ofset Beslemeli Reflektor
3.8. Cift ReflektorlU Antenler

4. Faz Dizili Antenler

4. Sabit Faz Degistiriciler

4.2. Olcum Lobu

4.3. Dizi Hatalar

4.4, Duzgun Olmayan ve Rastgele
Eleman Varlik Dizileri

4.5. Dizi Ogesi Desenleri

4.6. iletisim Sistemlerine Asamali
Dizi Uygulamasi

4.7. Asamali Dizilerde Yakin Alan
Olcumleri




Uygulamali Hareket Kontrollu Ve
Mekatronik Tasarimi Egitimi

3 u egitimde katilimcilara 0 . _
. L. N Uydu iletisim teknolojileri

anten kaide tipine goére, eksen 2N\ [ alaninda faaliyet gésteren:

.. 0 " o0 .TekQOchjl \Tonet|C|Ier|
Teknoloji

hgreketlgrmm t_amtll-masu ekseh " paEEaq v s ratoren

kinematik ve dinamik analizlerin 3GUN

yapilmasi ile birlikte anten o o

sisteminin pozisyonlamasi, uydu koru'nma5| hakkinda bilgi sahibi

yakalamasi, uydu takibi ve uyduya oIabHecekIe.r,

bakis agisini korumasini uygun ‘Hassas pozisyonlama

tanitilacaktir. olabilecekler,

-Farkli tip antenlere gore uygun
motor, surucu ve kontrol karti

-w o, e
Egltlm Kazanlmla" belirleyebilecekler,

Katilimcilar egitim sonrasinda:
-Farkli tip anten yapilarinin kontrol
metodolojileri hakkinda bilgi sahibi
olacaklar,

-Motorlu anten hareket
sistemlerinde pozisyonlama, uydu
yakalama hakkinda bilgi sahibi
olabilecekler,

-Mobil sistemler Uzerinde anten
sistemi uydu bakis acisinin




Uygulamali Hareket Kontrolu Ve
Mekatronik Tasarimi Egitimi

-Temel uydu hareket tekniklerini
uygulayabileceklerdir.

- oo ° : ow e
Egitimin Igerigi
1.Farkh Tip Kaide Yapilarn
-Az-El sistemlerin kisa tanitimi ve
kontrol yaklasimlari tanitilmasi
-Az-E|-Cl sistemleri kisa tanitimi ve
kontrol yaklasimlari tanitilmasi
-X-Y kaide sistemleri kisa tanitimi
ve kontrol yaklasimlari tanitilmasi
-Farkli tip antenlerin ileri ve
ters kinematik hesaplamalarin
yapilmasi
-Farkli tip antenlerin dinamik
analizlerin yapilmasi

2.Hareket Kontrol Sistem
Bilesenleri

-Anten sistemlerinde kullanilan
kontrol kartlarinin tanitilmasi
-Anten sistemlerinde kullanilan
geri besleme elemanlarinin

tanitilmasi
-Farkli tip antenlere goére motor,
surucuy, kontrol karti belirlenmesi

3.Anten Hareket Kontrol
Sistemleri

-Hareket sistemi uydu
pozisyonlama yontemlerinin
tanitilmasi

-Hareket sistemi farkli uydu
yorungelerine gore takip
yontemlerinin tanitilmasi
-Mobil sistemler Uzerine
yerlestirilen stabilize antenlerin
tanitilmasi

4.Anten Hareket Sistemi Hassas
Pozisyonlama Algoritmalari
-Pozisyon, hiz ve tork kontrolUnun
tanitilmasi

-Uygulamaya ve hassasiyete

gore farkli geri besleme ve filtre
yontemlerinin belirlenmesi



Uygulamali Hareket Kontrolu Ve
Mekatronik Tasarimi Egitimi

-Farkli tip anten sistemleri ve calistiriimasi

matematik modellerinin -Uydu Az-El bilgisinin hesaplanarak
olusturulmasi sabit GEO uydu ile sinyal testlerinin
-Anten kontrol algoritmasinin yapilmasi

tasarlanmasi ve benzetimleri -LEO uydularin TLE bilgisi ile anten

-Anten kontrol yaziliminin tanitimi  sistemi konumuna gore Az-El
verilerinin elde edilmesi

5.Anten Hareket Sistemi -Uygulamali LEO uydu takibinin

Uygulamalan yapilmasi

-Temel eksen hareketlerinin

uygulanmasi

-Temel pozisyonlama komutlarinin

bulundugu yazilimin derlenmesi




Temel Yuksek Gu¢ Mikrodalga
Teknolojileri Egitimi

u egitim kapsaminda 0
katilimcilara yu ksek gU(; ’ Q ° Ar-Ge Merkezi Yéneticileri
. .. . . ( X " o0 Teknoloji Yoneticileri .
Ar-Ge P YUratucu
mlkrodalga“ teknoloyleﬂ temelleri, " PUTRAR  /oe b i
Klystron, Géreli Magnetron, 3GUN
BWO, Vircator, MILO, gyrotron -
ve serbest elektron lazeri gibi ve teknolojik durumu hakkinda

sistemler icin bilesenler, isletimsel ~ Pilgi sahibi olacaktir.

konsept, temel kavramlar, tasarim Ev.t. o i ew e
teknikleri ve sistem ekipmanlari giimin i¢erigi

tanitilacaktir. 1.Yiiksek Gii¢ Mikrodalga (YGM)
Teknolojileri Genel Bakis

-YGM Sistemleri Genel Bakis

Egitim Kazanimlari

Katilimcilar egitim sonrasinda
yuksek gu¢ mikrodalga
teknolojileri gunumuzdeki
durumu hakkinda bilgi

sahibi olarak cesitli yuksek

guc¢ mikrodalga sistemlerini
taniyacaklar. Bu sistemlerim
isletimsel gdrevleri, sistem
bilesenleri, tasarim metodolojileri




Temel Yuksek Gu¢ Mikrodalga

Teknolojileri Egitimi

-GUunumuzde Bilinen YCM
Sistemleri ve Spektrum Bolgeleri

-Silah Teknolojileri icin YGM
-Radar Teknolojileri icin YGM
-Uzay Tahrik Teknolojileri icin YGM

-Plazma Isitma Teknolojileri icin
YGM

-Parcacik Hizlandirici Teknolojileri
icin YGM

-Sorular ve Tartisma

2.Yiiksek Gii¢c Mikrodalga (YGM)
Teknolojileri icin Mikrodalga
Temelleri

-Elektromanyetizma icin Temel
Kavramlar

-Dalga Kilavuzlari
-Periyodik Yavas Dalga Yapilari
-Kovuk Yapilar

-Guc¢ Tasima Kapasitesi

‘Yogun Goreli Elektron Demetleri




Temel Yuksek Guc¢ Mikrodalga
Teknolojileri Egitimi

‘YUksek ve Dusuk Akimli -Uygulama Alanlari ve Kisitlar
isletim Bolgelerinde Calisan .
Kuvvetlendiriciler ve Osilatorler -Sistemlere Genel Bakis
Sorular ve Tartisma -.Qen.elle§t|r|lm|§ Isletimsel

Ozellikler
3.Yiiksek Gii¢c Mikrodalga

Teknolojileri, UWB Sistemler

-Tasarim Metodolojisi

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar
-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongéruler
-Sorular ve Tartisma

4.Yiuksek Gii¢c Mikrodalga
Teknolojileri, Goreli Magnetron
Sistemler




Temel Yuksek Gu¢ Mikrodalga

Teknolojileri Egitimi

-Teknolojik Kisitlar
-Gelecekteki Durum, Ongéruler
-Sorular ve Tartisma

5.Yiuiksek Gii¢c Mikrodalga
Teknolojileri, MILO Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar
-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongoéruler
-Sorular ve Tartisma

6.Yiiksek Gii¢ Mikrodalga
Teknolojileri, BWO Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar

-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongoéruler
-Sorular ve Tartisma

7.Yiiksek Gii¢ Mikrodalga
Teknolojileri, Klystron
Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar
-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi

-Teknolojik Kisitlar



Temel Yuksek Gu¢ Mikrodalga

Teknolojileri Egitimi

-Gelecekteki Durum, Ongéruler
-Sorular ve Tartisma

8.Yiiksek Gii¢ Mikrodalga

Teknolojileri, Reltron Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar
-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongéruler
-Sorular ve Tartisma

9.Yiiksek Gii¢c Mikrodalga
Teknolojileri, Vircator
Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar

-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongéruler
-Sorular ve Tartisma

10.Yiiksek Gili¢ Mikrodalga
Teknolojileri, Gyrotron
Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar
-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar
-Gelecekteki Durum, Ongoéruler

-Sorular ve Tartisma



Temel Yuksek Gu¢ Mikrodalga
Teknolojileri Egitimi

T.Yiiksek Gii¢ Mikrodalga Ozellikler
Teknolojileri, Elektron Siklotron o

. -Tasarim Metodolojisi
Maser Sistemler

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar -Teknolojik Kisitlar

.Sistemlere Genel Bakis -Gelecekteki Durum, Ongoruler

-Sorular ve Tartisma

-Genellestirilmis isletimsel
Ozellikler

-Tasarim Metodolojisi
-Teknolojik Kisitlar

-Gelecekteki Durum, Ongoéruler
-Sorular ve Tartisma

12.Yiiksek Gii¢c Mikrodalga
Teknolojileri, Serbest Elektron
Lazerler (SEL)

-Uygulama Alanlari ve Kisitlar

-Sistemlere Genel Bakis

-Genellestirilmis isletimsel



Uydu iletisiminin Temelleri Egitimi

Bu eqgitimde katilimcilara uydu 0 -
. .. . e A Ar-Ge Merkezi Yoneticileri
iletisimi, uydu yorungeleri, 7\ 0 Teknoloji Yoneticileri
frekans tahsisleri ve uydu yer ﬁﬁ"ﬂﬂ At o A e
re . y y . —————

sistemlerinin genel mimarisi, 4 GUN

kurulum, test ve bakim tutumlari
ile ilgili temel kavramlar ve

teknikler tanitilmaktadir. Temel uydu yer sistemi test,

bakim ve tutum tekniklerini
Egitimin Kazanimlar Uyoulayabileceklerdir.

o - oy ® ° : owe
Katilimcilar egitim sonrasinda: Egitimin Igerigi

-Temel iletisim teorisi ve uydu 1.Temel Kavramlar
iletisim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olacaklar,

-Uydu servislerinin tanimi

-Uydu yorungelerini ve kullanilan
frekanslari tanimlayabilecekler,

-Bir uydu yer sistemini olusturan
alt bilesenleri ve bu bilesenlerin
islevlerini tanimlayabilecekler,

-Uydu yer sistemlerinin performans
parametrelerini belirleyebilecekler,




Uydu iletisiminin Temelleri Egitimi

-Uydu iletisim sistemlerinin ana
bilesenleri

-Frekans bantlari

-Uydu iletisiminin temel
karakteristikleri

-Link but¢esi hesaplamalari

2.Baseband Sinyal isleme ve

Multiplexing 4.Uzay Segmenti
-Analog sinyal isleme -Uydu yérungeleri
-Dijital sinyal isleme ve temel .lletisim uydularinin genel yapisi

modulasyon tipleri . '
-Uydu firlatma sistemleri
-Analog ve dijital multiplexing .
. . 5.Yer Segmenti
3.Tastyici Modilasyon Teknikleri .
‘Yer segmenti genel
-Analog modulasyon teknikleri konfigUrasyonu

DI_]Ita| modUlasyon teknikleri Anten sistemleri

-Ag yapillari Alici (RX) zinciri



Uydu iletisiminin Temelleri Egitimi

‘Verici (TX) zinciri -Diger koordinasyon prosedurleri

-Uydu yer sistemlerinin gézlem ve  -Farkli aglarda frekans paylasimi

kontrolG 7. Mevcut Uydu iletisim

Yer istasyonlarinin kurulum, bakim Sistemlerine Genel Bakis

ve tutumu : :
-Uluslararasi uydu sistemleri

6.Frekans Paylasimi, Girisim ve

! -Bolgesel uydu sistemleri
Koordinasyon

-Ulusal uydu sistemleri

-Frekans duzenlemeleri hUkumleri
ve ITU-R prosedurleri




I
Temel FPGA Egitimi

u egitimde katilimcilar sayisal 0 .
tasarim temellerini, FPGA D U [ ey e
uzerinde VHDL ile sayisal tasarim ﬂﬂ"hﬂ
gerceklestirmeyi, tasarimlar 4 GUN
icin testbench olusturmayi
ve simulasyonlarini yapmayi, tasarimi yaparak kart uzerinde
UART haberlesme protokolU 6greneceklerdir.

gerceklemeyi 6greneceklerdir.

Egitimin icerigi

1. GUN
-w o, o
Egltlm Kazanlmla" -Sayisal tasarim temelleri
Katilimcilar egitim sonrasinda: .FPGA calisma mantiJ

-FPGA tasarimi ve mimarisi
hakkinda bilgi sahibi olacaktir,

Xilinx FPGA'lere ve Vivado
gelistirme ortamina asina olacaktir,

‘VHDL dilinde tasarim ve
dogrulama yapabileceklerdir,

-Haberlesme protokollerinin FPGA
uzerinde gerceklenmesini UART



I
Temel FPGA Egitimi

‘Vivado gelistirme ortamina giris  simulasyon ortami

‘VHDL diline giris [ILA ile tasarimin entegre

uzerinde incelenmesi
-Sayisal tasarim akisi

‘-Tasarimin kart Uzerinde

2. GUN

aktarilmasi
-Temel VHDL egitimi 4. GUN
3. GUN

-UART protokolUnun
-Testbench olusturma ve gerceklenmesi




Uygulamali Sayisal Modelleme Ve
Simulasyon Egitimi

u egitimin amaci katilimcilara
; . (&) Muhendislik Yoneticileri
Solidworks programi ile - ¥ . Mekanik Mahendisleri
. .. 9 0
sayisal modelleme surecinin .n"u.
—
anlatilmasi ve katilimcilarin bu 3GOUN

programi kullanarak taslak cizim,

parca cizimi, montaj olusturma ve  -Solidworks ile temel seviyede
teknik resim olusturma gibiisleri ~ render alma ve statik analiz yapma
hizli, dogru ve kolay bir sekilde bilgilerine sahip olacaklar.
yapabilmelerinin saglanmasidir.

e, e °
Egitim Kazanimlari  ggitimin icerigi
Katilimcilar egitim sonrasinda: 1.Temel Fonksiyonlar

-Sayisal modelleme sureci
hakkinda bilgi sahibi olacaklar,

-Solidworks ile temel seviyede o N
cizim, dlculendirme, parga ¢izimi -Gizim komutlarina giris
ve montajl yapabilecekler,

-Ara yuz anlatimi

-SOLIDWORKS ile tasarim mantigi

-3 Boyutlu Cizim aracini kullanma

-Cizilen parcalarin ve

montajlarin teknik resimlerini .
olusturabilecekler, liskilendirme teknikleri

-Olctlendirme teknikleri



Uygulamali Sayisal Modelleme Ve

Simulasyon Egitimi

-Unsurlar ve komutlar

2.Parga Tasarimi
-Basit Parca Modelleme

-Ekstruzyon ile Kati Olusturma,
Kesme

-Radyus, Pah, Kabuk ve Aynalama
unsurlari

-Gorunus kontrolu ve standart
gorunusler

-Kesit Gorunus alma
-Dogrusal ve Dairesel Cogaltma

-Dondurerek Kati Olusturma,
Kesme

-Delik Sihirbazi
-Cogaltma unsurlari

-Egim verme

-Duzlem, Eksen, Koordinat Sistemi
tanimlama

-Konfigurasyonlarla calisma
teknikleri

-Supurerek Kati Olusturma ve
Kesme

-Loft ile Kati Olusturma ve Kesme

-KUtle ve Malzeme Ozellikleri




Uygulamali Sayisal Modelleme Ve
Simulasyon Egitimi

3.Teknik Resim -Alt Montaj olusturma

-Teknik Resim Temelleri -Patlatilmis gérunus

-Parcayi teknik resme atma -Montajda konfigurasyonlarin
kullanimi

-Sayfa yapisi ve antet secimi

T -Toolbox kullanimi
-Detay gorunus olusturulmasi

-Normal, Kismi, Kademeli ve

Bolgesel kesit alinmasi 5.Statik analiz

O|gu|end|rme ve detay ekleme (;IZImIﬂ statik analiz modulune
aktarilmasi

4.Montaj -Parcalarin malzemelerinin

tanimlanmasi

-Montaj Temelleri .
-Parcalar arasi baglanti elemanlari

-Montaj iliskileri tanimlama ve kontak tiplerinin tanimlanmasi

‘Montaja hareket verme -Pargalarin sabitleme tiplerinin

.Carpan parcalari bulma belirlenmesi

-Sisteme uygulanacak kuvvet
tipinin belirlenmesi ve
uygulanmasi

-Montaj referansli yeni parca
tasarlama



Uygulamali Sayisal Modelleme Ve
Simulasyon Egitimi

-Mesh atma -Sahne secimi

-Cozdurme -Parca malzeme ve kaplama

: - secimi

-Sonug¢ grafiklerinin olusturulmasi
-Isik kaynagl, kamera secimi

6.Render -Render alma ve gorselleri
kaydetme

-Cizimin PhotoView360 ortamina
aktarilmasi
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